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 مقدمة  .1

على اعضاء مجلس الإدارة و المسئول    لجمعية السرطان السعوديةتوجب سياسة و إجراءات الإبلاغ عن المخالفات  
التنفيذي  و موفف  و متووع  الجمييذة اتلتماب بميذايير عذاليذة من اتخلاخ ال ذذذذذخاذذذذذيذة ارنذاء اليمذل و ممذارسذذذذذة  
واجباتهب و مسذئولياتهب   وتضذمن هيا السذياسذة ان يتب الإبلاغ ق  وبت مبنر عن ا  مخالفة او  خور جد  او سذوء 

لجميية او ااذتاب الماذلتة او المسذتفيدين و ميالجة يلش ب ذنل مناسذب  نما يجب تاذر  متتمل بد تتير  ل  ا
على ناقة من ييمل لاذال  الجميية مراعاة بواعد الاذدخ و النماهة ارناء اداء مسذيولياتهب و اتلتماب بناقة النوانين  

بلاغ عن اية مخاور او و اللوائ  الميمول بها  تهد  هيا السذذذياسذذذة الى ت ذذذجيع نل من ييمل لاذذذال  الجميية لإ
 مخالفات و ومأنتهب الى ان النياب بهيا الأمر آمن و منبول و ت ينوو  على ا  مسيولية  

 

 النطاق   .2
توبق هيا السذياسذة على جميع من ييمل لاذال  الجميية سذواء نانوا اعضذاء مجلس إدارة او مسذيولين تنفيييين او 
موففين او متووعين او مسذت ذارين باذر  النفر عن منااذبهب ق  الجمييةب و بدون ا  اسذترناء  و يمنن ايضذا   

  لإبلاغ عن اية مخاور او مخالفات   لأ  من ااتاب المالتة من مستفيدين و مانتين و متبرعين و غيرهب ا
 
 المخالفات   .3

ت ذذذمل الممارسذذذات الخاوئة ا  مخالفات جنائية او مالية او الإخلال بأ  التمامات بانونية او ت ذذذرييية او متولبات  
 تنفيمية داخلية او تلش الت  ت نل خورا  على الاتة او السلامة او البيئة  

 و ت مل المخالفات الت  يتوجب الإبلاغ عنها بعلى سبيل المرال ت التارب ما يل :  

 السلوش غير النانون  )بما ق  يلش الر وة او الفساد( او سوء التار    •

سذذوء التاذذر  المال  )بما ق  يلش ادعاء النفنات النايبةب إسذذاءة اسذذتخداب الأ ذذياء النيمةب عمليات غسذذيل   •
 اتموال او دعب لجهات م بوهة( 

عدب الإقاذذاع عن تاتت تيار  الماذذال ) مرل اسذذتخداب  ذذخف مناذذب  ق  الجميية لتيميم ماذذالت   •
 الخااة او ماال  الآخرين قوخ مالتة الجميية( 

 إمنانية اتتتيال) بما ق  يلش إضاعةب إخفاء او إتلا  الورائق الرسمية(   •
 الجرائب الجنائية المرتنبةب او الت  يتب ارتنابهاب او الت  يتتمل ارتنابها ايا  نان نوعها   •
 عدب اتلتماب بالسياسات و انفمة و بواعد الربابة الداخلية او توبينها باورة غير اتيتة  •
 التاول على مناقع او مناقآت غير مستتنة من جهة خارجية لمن  تلش الجهة مياملة تفضيلية غير مبررة  •
 الإقااع عن ميلومات سرية بورينة غير بانونية   •
 التلاعب بالبيانات المتاسبية  •
 تهديد اتة الموففين و سلامتهب   •
 انتهاش و اعد السلوش المهن  و السلوش غير الأخلاب    •
 سوء استخداب الالاتيات او السلوات النانونية   •
 ميامرة الامت و التستر قيما يتيلق بأ  من المسائل المينورة اعلاا   •
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 الضمانات   .4

تهد  هيا السذياسذة الى إتاتة الفراذة لنل من ييمل لاذال  الجميية لإبلاغ عن المخالفات و ضذمان عدب تيرضذهب  
للانتناب او الإيياء نتيجة يلش  و تضذذمن السذذياسذذة عدب تير  مندب البلاغ لخور قندان وفيفت  او مناذذب  او منانت   

بيام  بالإبلاغ عن اية مخالفة   ذذريوة ان يتب الإبلاغ    اتجتماعية ق  الجميية و لأ   ذذنل من ا ذذنال اليناب نتيجة
عن المخالفة بتسذذن نية و ان تتوقر لدم مندب البلاغ ميويات ا ذذتباا اذذادبة و مينولةب و ت يهب ايا اتضذذ  بيد يلش 

 بأن  مخوئ  
 

من اجل تماية الماذذلتة ال ذذخاذذية للمبل ب ق ن هيا السذذياسذذة تضذذمن عدب الن ذذ  عن هوية مندب البلاغ عند عدب 
رغبت  ق  يلشب ما لب ينف النانون خلا  يلش  و سذيتب بيل نل جهد ممنن و مناسذب للمتاقفة على نتمان و سذرية 

تيذامذل مع ا  بلاغ ان يتب الن ذذذذذ  عن هويذة  هويذة منذدب البلاغ عن ا  مخذالفذة  و لنن ق  تذاتت مينيذةب يتوجذب لل
مندب البلاغب ومنها على سذبيل المرال ضذرورة ن ذ  الهوية اماب ا  متنمة مختاذة  نيلش يتوجب على مندب البلاغ 
المتاقفة على سذذذرية البلاغ المندب من ببل  و عدب ن ذذذف  لأ  موف  او  ذذذخف آخر  و يتوجب علي  ايضذذذا  عدب 

تول البلاغ  نما تضذمن السذياسذة عدب إيياء مندب البلاغ بسذبب الإبلاغ عن المخالفات و قق إجراء ا  تتنينات بنفسذ   
 هيا السياسة  

 

 اجراءات الإبلاغ عن مخالفة    .5
 

 يفضل الإبلاغ عن المخالفة باورة مبنرة تتى يسهل اتخاي الإجراء المناسب ق  تين    •

على الرغب من ان  ت يولب من مندب البلاغ إربات اتة البلاغب إت ان  يجب ان ينون بادرا  على إربات ان    •
 البلاغ بتسن نية   بدب 

 يتب تنديب البلاغ خويا  )وقق النمويج المرقق( عن وريق:   •
o  الخبر   34412الينوان البريد : ف ب 

o : او البريد اتلنترون info @scf.org.sa 
 

 معالجة البلاغ   .6
 

ييتمد الإجراء المتخي بخاذذذذوف الإبلاغ عن ا  مخالفة وقق هيا السذذذذياسذذذذة على وبيية المخالفة ياتها  إي بد 
يتولذب يلذش إجراء مراجيذة غير رسذذذذذميذة او تذدبيق داخل  او تتنيق رسذذذذذم   و يتب اتبذاة الخووات التذاليذة ق  

 ميالجة ا  بلاغ:

عند استلاب البلاغات ب ولاة رئيس مجلس ياسمين جميل العزمان  دارة التنفييية متمرلة بالأستاية  تنوب الإ •
) إيا لب ينن البلاغ موجها  ضد الأخير( على مضمون البلاغ   عبد العزيز بن علي التركيالإدارة الأستاي  

 خلال اسبوة من استلاب البلاغ  

نان يتوجب إجراء تتنيق و ال ذذذنل الي  يجب ان يتخيا  ويمنن  يتب إجراء مراجية اولية لتتديد ما إيا  •
 تل بي  البلاغات بدون التاجة لإجراء تتنيق 

 اياب ب  يار استلاب البلاغ وربب هات  للتواال   10يتب تمويد مندب البلاغ خلال  •

إيا تبين ان البلاغ غير مبررب قلن يتب إجراء ا  تتنيق إضذذذذاق   و ينون هيا النرار نهائيا  و غير بابل  •
 لإعادة النفر ما لب يتب تنديب إرباتات إضاقية بخاوف البلاغ 

اللجنذذة اتداريذذة            • تبين ان البلاغ يسذذذذذتنذذد الى ميويذذات مينولذذة و مبررةب يتب إتذذالذذة البلاغ الى  إيا 
 للتتنيق ق  البلاغ و إادار التواية المناسبة  
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يجب على اللجنة الإدارية اتنتهاء من التتنيق ق  البلاغ و إاذدار التواذية خلال ع ذرة اياب عمل من  •
 تاريخ إتالة البلاغ 

 ترقع اللجنة تواياتها الى رئيس المجلس للماادبة واتعتماد  •
يتب تتديد الإجراءات التأديبية المترتبة على المخالفة وقق النفاب الأسذذذذاسذذذذ  و بانون اليمل السذذذذار   •

 المفيول 
متى نذان يلذش ممننذا ب تمويذد منذدب البلاغ بميويذات عن ا  تتنيق يتب إجراءا  ومع يلذشب ت يجوم إعلاب   •

منذدب البلاغ بأ  إجراءات تأديبيذة او غيرها ممذا بد يترتب عليذ  إخلال الجمييذة بالتمامات السذذذذذرية تجاا  
  خف آخر 

تلتمب الجميية بالتيامل مع الإبلاغ عن ا  مخالفة بورينة عادلة و مناسذبةب و لننها ت تضذمن ان تنسذجب   •
 ورينة ميالجة البلاغ مع رغبات مندب البلاغ 
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 لحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة  م
 معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته( 

  الاسم  

  الدور الوظيفي 

  الإدارة

  رقم الهاتف  

  البريد الالكتروني  

  معلومات صندوق البريد  

 معلومات مرتكب المخالفة  
  الاسم  

  الدور الوظيفي 

  الإدارة  

  رقم الهاتف 

  البريد الالكتروني 

 معلومات الشهود )إن وجدوا. و بالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد( 
  الاسم

  الدور الوظيفي 

  الإدارة  

  رقم الهاتف 

  البريد الالكتروني 

 التفاصيل  
  طبيعة و نوع المخالفة 

  تاريخ ارتكاب المخالفة و تاريخ العلم بها 

  مكان حدوث المخالفة  

  بيانات او مستندات تثبيت ارتكاب المخالفة 

أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب  
 المخالفة  

 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى

 التوقيع:  تاريخ تقديم البلاغ:
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 اعتماد مجلس الادارة 

السذابع ع ذر ق    اتجتماةق    اتبلاغ عن المخالفات وتماية مندم  البلاغات  سذياسذة  اعتمد مجلس إدارة الجميية  

  ب  01/10/2023الدورة السادسة  يوب الأتد 

 

 

 
 

 


