
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

لتاريخا م  31/01/2023 –ه  09/07/1444  

 جمعية السرطان السعودية

 

 اسم الجمعية

 م  2023الخطة التشغيلية للجمعية لعام 

 

لبرامجا  

م  3202العام   

 

 الفترة الزمنية

 م 29/01/2023الرسالة الإلكترونية بتاريخ 

  

لمرجعا  

 م  2023وثيقة الخطة التشغيلية للجمعية لعام 

 

لمرفقاتا  

 

 الخطة التشغيلية بعد استكمال الإجراءات النظامية لا ما نع من تنفيذ 

 
 

 

 

 

 الرأي

 

 برنامج المشاركة المجتمعية

 الوحدة الإشرافية



 

 

  

 

 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت أهداف البرنامج برنامجال

 وقت التنفيذ 

الربع  الميزانية  المسؤولية 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

 الإسكان 

تقديم السكن لمصاب السرطان اثناء تلقيه  

استيفاء العلاج الكيماوي أو الإشعاعي بعد  

الشروط والعمل على توفير جهة داعمة اخرى  

 لتقديم الخدمة.

اجتماعي )جميع البرامج 

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط 

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية  

والملتقيات الرمضانية  

المسنين   توديوانيا 

 والمشاركة في فعاليات اليوم

 ( الوطني والأعياد

 عدد المستفيدين 

500 125 125 125 125 

ت 
ما

د
خ

ن 
دي

في
ست

م
ال

 

856000 

 

 وصول 

  -الخبر    -نقل المريض من مقر سكنه )الدمام 

المستشفى لتلقي العلاج بناء   الظهران( الى

على تاريخ الموعد المسجل من قبل 

 . الانتهاءالمستشفى وإعادته بعد 

300 75 75 75 75 
20800 

 

 ساند
الطبية على حسب  المستلزمات والأجهزةتوفير 

 . والمتعافينالمرضى حاجة 
300 75 75 75 75 

315000 

 

 ناقل

العمل على اتفاقيات مختلفة مع جهات 

مختصة للحصول على بطاقات تخفيض تسهل 

الخطوط  الطيران: -1تنقلاتهم )على المرضى في 

 ناس(  -أديل  -السعودية 

النقل   -السعوديةالخطوط الحديدية  القطار:

خدمات   الجماعي( والعمل على الحصول على

 من المرضى أصحاب الهمم

 1 2 1 1 5 عدد الجهات
52000 

 
 50 50 50 50 200 عدد المستفيدين 

 البرامج الخاصة بالمستفيدين 



 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت مجاأهداف البرن برنامجال

 وقت التنفيذ 

الربع  الميزانية  التنفيذ مسؤولية 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

 ديني 
تقديم خدمات دينية لمرضى السرطان متمثلة في  

الحج والعمرة مع توفير  -دورات تحفيظ القران 

 الداعمة.  الجهة

اجتماعي )جميع 

البرامج والأنشطة  

الاجتماعية الموجهة  

لدعم الروابط 

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية  

والملتقيات الرمضانية  

المسنين   توديوانيا 

والمشاركة في  

الوطني  فعاليات اليوم

 ( والأعياد

 25 25 25 25 100 عدد المستفيدين 
خدمات 

 المستفيدين 

10200 

حوسبة  

 الاستشارات 

تأسيس برنامج للاستشارات الخاصة بالمرضى أو 

 المتعافين
 15 15 15 15 60 عدد المستفيدين 

  نظم المعلومات 

 والدعم الفني 

20800 

 

 تكيف

توفير الرعاية النفسية للمرضى والمتعافين تحت  

اشراف طاقم طبي واخصائيين نفسيين للدعم  

 والمتعافين ومساعدتهمالنفسي لمرضى السرطان  

فيها والعمل  لتجاوز المرحلة الصعبة التي يمرون 

على اتفاقيات مع التطبيقات المختصة بالصحة  

 النفسية. 

 15 15 15 15 60 عدد المستفيدين 

خدمات 

 المستفيدين 

15450 

 

 برنامج ذاتي
دورات لتطوير الذات وتقوية الشخصية لمرضى  

 المجتمع بشكل أفضل. السرطان والمتعافين لخدمة 
 25 25 25 25 100 عدد المستفيدين 

10300 

21200 

 

برنامج المساعد  

 الشخصي 
اتفاقية مع شركات العمالة المنزلية لمستفيدين 

 السرطان. مرضى 
 25 25 25 25 100 عدد المستفيدين 

برنامج جودة 

 حياة

صحية رياضية وشركات غذائية  مع نوادياتفاقية 

لتعزيز صحة مرضى السرطان حيث ان الغذاء   وذلك

 الصحي عامل مهم في شفائهم. 

 1 2 1 1 5 عدد النوادي 

ات خدم

المستفيدين +  

 العلاقات العامة

10400 

 
 5 5 5 5 20 عدد المستفيدين 

برنامج العلاج  

 الطبيعي
اتفاقية مع مراكز صحية لتقديم العلاج الطبيعي 

 الكيماوي. لحاجة المرضى بعد ألم العلاج 

 31200 - - - 1 1 عدد المراكز 

 15 15 15 15 60 عدد المستفيدين  



 

 برنامج أسعدني 
إقامة حفلات المعايدة وتجهيز فعالية لأطفال وأسر  

 مرضى السرطان والمتعافين. 
 50 50 50 - 150 عدد المستفيدين 

البرامج+ خدمات  

 المستفيدين 

20800 

 

 المستهدف مؤشر الاداء البرنامجصنيف ت مجاأهداف البرن برنامجال

 وقت التنفيذ 

الربع  الميزانية  مسؤولية التنفيذ 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

برنامج  

 لرسائل الأم

ارسال رسائل دورية تبعث الأمل مقروءة أو صوتية  

 أو مصورة للمصابين والمتعافين

اجتماعي )جميع 

والأنشطة  البرامج 

الاجتماعية الموجهة  

لدعم الروابط 

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية  

والملتقيات الرمضانية  

وديوانيات المسنين  

والمشاركة في  

فعاليات اليوم الوطني 

 والأعياد( 

 15 15 15 15 60 عدد الرسائل 

خدمة 

 المستفيدين 

20200 

 

 800 800 800 800 800 عدد المستفيدين 

مبادرة 

العمليات  

 التصحيحية 

التعاون مع المستشفيات الخاصة والحكومية لعمل 

مجانًا  استئصال الثدي   الترميم بعدعمليات 

 . للمرضى

 - 1 - 1 2 عدد المستشفيات

خدمة 

 المستفيدين 

204000 

 

 1 1 1 1 4 عدد المستفيدين 

برنامج اعرف  

 حقك

حقوق وواجبات  تطوير سياسةالعمل على 

 المستفيدين وتوفير نسخة الكترونية لكل مريض. 

بناء وتطوير القدرات  

البشرية )الدورات  

  المختلفة،التدريبة 

وتشمل الدورات  

المهنية ودورات تطوير 

 الذات

 800 800 800 800 800 عدد المستفيدين 

العلاقات العامة 

وخدمة  

 المستفيدين 

2020 

 

 

 

 

 
بالمجتمعالبرامج الخاصة   



 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت مجاأهداف البرن برنامجال

 وقت التنفيذ 

الربع  الميزانية  مسؤولية التنفيذ 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

 فاحص

التعاون مع التجمع الصحي بالدمام 

لتحديد مواقع تشغيل شاحنات  

وقراءة الاشعة من قبل  الماموغرام

الأطباء المختصين للكشف عن أكبر 

 شريحة من المجتمع.

اجتماعي )جميع البرامج والأنشطة  

الاجتماعية الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات الاجتماعية  

الملتقيات الرمضانية  والمراكز الصيفية و

المسنين والمشاركة في فعاليات   توديوانيا 

 ( والأعياداليوم الوطني 

عدد  

 المستفيدين 
 والأنشطة البرامج  2000 2000 2000 2000 6000

10
20

00
 

 

 نحن معك

فتح مكتب خاص تابع للجمعية السعودية  

للسرطان في مستشفى الملك فهد 

التخصصي بالدمام لتسهيل خدمة 

 المستفيدين بشكل عاجل.

 2000 2000 2000 2000 6000 عدد الزوار 
خدمة 

 المستفيدين 

3030 

 

فيلم رحلة  

 تعافي

تصوير فيلم وثائقي لمرضى في رحلة 

 العلاج ومتعافين من المرض

عدد  

 شاهدات مال
10000 2500 2500 2500 2500 

العلاقات العامة 

 والاعلام

15300 

 

 اقرأ

العمل على اتفاقية تعاون مع المكتبات 

في   منتقاةالكبرى ولذلك لتحديد كتب 

المجال الصحي والنفسي وتطوير الذات  

باسم جمعية وتوفير نظام الاستعارة 

 السرطان السعودية. 

عدد  

 المكتبات
2 

5 5 5 5 
العلاقات العامة 

 والاعلام

10100 

 

عدد  

 20 المستفيدين 



 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت مجاالبرنأهداف  برنامجال

 وقت التنفيذ 

الربع  الميزانية  مسؤولية التنفيذ 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

 معا نمشي 

نشر ثقافة المشي الصحي وتفعيل الأيام  

المتعلقة بالمشي وزيادة الوزن   العالمية

 وتأثيره على الصحة الجسدية والنفسية 

اجتماعي )جميع البرامج والأنشطة  

الاجتماعية الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية والملتقيات الرمضانية  

المسنين والمشاركة في فعاليات   توديوانيا 

 ( لأعيادوااليوم الوطني 

عدد  

 المشاركين
400 200 - - 200 

  البرامج والأنشطة

+ العلاقات  

 العامة والاعلام

40800 

 

 ثقفني 

توفير كتب للتعريف عن أنواع السرطان 

الكترونيًا في المنصة الرسمية للجمعية 

السعودية للسرطان بعد مراجعتها من  

 قبل لجنة علمية طبية. 

بناء وتطوير القدرات البشرية )الدورات  

وتشمل الدورات المهنية   المختلفة،التدريبة 

 ( الذاتودورات تطوير 

 10 10 10 10 40 عدد الكتب 

مة العلاقات العا

 والإعلام

10200 

 

عدد مرات  

 التحميل 
400 100 100 100 100 

مجتمع  

 واعي

تفعيل الأيام والأشهر العالمية للسرطان 

توعوية ومحاضرات تثقيفية وإطلاع بأركان 

المرضى على كيفية التسجيل ومعرفة  

 أماكن الكشف المبكر.
  الندوات،، الملتقيات)توعوي وتثقيفي 

  العمل،ورش  المؤتمرات، المحاضرات،

  التوعوية،الحملات  الاستشارات،تقديم 

البروشورات والمطويات والمنشورات  

  التوعوية،الرسائل  الأفلام، والكتيبات،

البحوث والدراسات المتعلقة بالعلوم  

 الاجتماعية( 

عدد  

 المستفيدين 
10000 2500 2500 2500 2500 

  البرامج والأنشطة

+ العلاقات  

العامة والاعلام 

 + التطوع

51000 

 

مبادرات 

 مجتمعية

عمل اتفاقيات سنوية مع الجهات 

 -الحكومية والخاصة  )المستشفيات

 المطاعم( -مراكز التسوق  -الشركات 

 لعمل الفعاليات التوعوية عن السرطان. 

عدد  

الجهات  

 المشاركة

60 10 10 10 30 

العلاقات العامة 

علام +  لإوا

 البرامج والأنشطة 

30600 

 

 الأمل 

تحت مظلة  التعاون مع لجنة الأمل

ضمن الفعاليات المقامة للتوعية   الجمعية

 عن السرطان. 

عدد  

 المستفيدين 
40 - - - 40 

البرامج الأنشطة  

وخدمة  

المستفيدين  

 ت العامةوالعلا

10200 

 



 

 

 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت مجاأهداف البرن برنامجال

 وقت التنفيذ 

الربع  الميزانية  مسؤولية التنفيذ 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

 تطوع

 بناء بيئة جاذبة للتطوع -

 بناء برنامج التطوع-

 بالجمعيةانشاء فريق تطوعي خاص -

بيانات للمتطوعين مع اختيار  وقاعدة

 رئيس للجنة 

 بناء برنامج استدامة للمتطوعين-

 للتطوع. تفعيل اليوم العالمي -

 استقطاب المحترفين للتطوع -

 رعاية المبادرات التطوعية -

 مشاركة القيادات في العمل التطوعي-

 ورش تدريبية للمتطوعين -

التطوع )تنفيذ جميع البرامج التي لا تدخل  

في التصنيفات السابقة وكذلك لا تدخل  

ضمن اختصاصات الوزارة ويتم تنفيذها  

لأهلية  بالتعاون مع الجهات الحكومية وا

الأخرى مثل حملات التبرع بالدم ودورات  

 الإسعافات الأولية( 

عدد  

 المطوعين 
 التطوع 150 50 50 50 300

10100 

 

 التوظيف 

توظيف واستقطاب الكوادر الفعالة 

للعمل في جمعية السرطان السعودية  

مع تقليل التكاليف التشغيلية وذلك عن  

 طريق جهات داعمة. 

)برامج الدعم المالي  بناء قدرات الجمعيات 

والإداري للجمعية وتطوير الموارد البشرية  

للعاملين فيها ويشمل الإيجارات والتأثيث  

 ووسائل النقل وطلبات التملك والاستثمار( 

 

عدد  

 الموظفين 
 الموارد البشرية  3 3 3 3 12

408000 

 

 المؤسسي  التميز - - - - 1 الجوائز  . المشاركة في الجوائز المحلية والإقليمية التميز
30600 

 

 العمل

التعاون مع مستفيدين الجمعيات الأخرى 

في توظيف الشواغر لدى جمعية  

 السرطان السعودية. 

عدد  

الموظفين  

 المستفيدين 

 الموارد البشرية  - 1 1 - 2
40800 

 

تقييم  

 الموظف 

تطوير التقييم الأدائي السنوي للموظفين  

 في الجمعية. 

رفع نسبة  

 الآداء
 الموارد البشرية  - - - - 95%

10100 

 

 الجودة 
، تحسين وتطوير أنظمة الجودة الداخلية

  9001السعي للحصول على شهادة ايزو 

تأسيس 

قسم  

 الجودة 

البدء في  

 التأسيس 
 الجودة  - - - -

10200 

 

بالجمعيةالبرامج الخاصة    



 

برنامج  

 الحوكمة 

الجمعية من خلال  الحوكمة فيتطوير 

تطبيق معايير وزارة الموارد البشرية 

 والتنمية الاجتماعية. 

رفع درجة  

 الحوكمة 
 الحوكمة  - - - - % 85

10100 

 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت مجاأهداف البرن برنامجال

 وقت التنفيذ 

الربع  الميزانية  مسؤولية التنفيذ 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

النظم  

 الداخلية

وتحكيم العمل على مراجعة وتقييم 

 الداخلية للجمعية  النظم

بهدف تطوير آليات العمل وسرعة الإنجاز  

 الجودة. وزيادة 

بناء قدرات الجمعيات )برامج الدعم المالي  

والإداري للجمعية وتطوير الموارد البشرية  

الإيجارات والتأثيث  للعاملين فيها ويشمل 

 ووسائل النقل وطلبات التملك والاستثمار( 

 

تأسيس 

وتطوير  

نظام 

الكتروني  

داخلي  

 للجمعية 

تفعيل  

 النظام
 تطوير  تطوير  تطوير  تأسيس 

الدعم الفني  

 ونظم المعلومات 

10100 

 

 التسويق

 التعاون مع شركة تسويقية لـ  

وتحديث الموقع  على تطويرالعمل  .1

 الإلكتروني

مواقع التواصل الاجتماعي  تطوير . 2

 الرسمية للجمعية

التسويق للداعمين والتعريف  .3

 بخدمات الجمعية ورؤيتها

 . بالجمعية فيديوهات تعريفيةعمل 

العائد 

المالي  

 والعيني

 التسويق     

52000 

 

الموقع  

 الالكتروني
 تطوير الموقع الإلكتروني

عدد زوار  

 الموقع 
4000 1000 1000 1000 1000 

الدعم الفني  

 ونظم المعلومات 

15150 

 

بريد  

 المناسبات 

تفعيل المناسبات والأيام العالمية عن 

طريق ارسال بريد الكتروني للأعضاء 

 والداعمين وأصحاب المصلحة

عدد  

 المستفيدين 
200 200 200 200 200 

 السكرتارية 

10100 

 
البريد  

 المرسل 
12 3 3 3 3 



 

  تطبيق

  الجمعية

 الالكتروني

للجمعية مع  خاص تطبيقتأسيس بالبدء 

ذكر التفاصيل لاحقاً والقيام بالاتفاقية مع 

 الجهات المختصة.

تأسيس 

 التطبيق
 تطوير  تطوير  تأسيس  - تأسيس 

الدعم الفني  

 ونظم المعلومات 

20200 

 

 

 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت مجاأهداف البرن برنامجلا

 التنفيذ وقت 

الربع  الميزانية  مسؤولية التنفيذ 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

الرسائل 

 النصية 

تفعيل الرسائل النصية للتعريف عن 

الجمعية واستقبال التبرعات 

للمستفيدين عن طريق الجهات 

 المختصة. 

اجتماعي )جميع البرامج 

الموجهة  والأنشطة الاجتماعية 

لدعم الروابط الاجتماعية مثل 

الملتقيات الاجتماعية والمراكز 

والملتقيات الرمضانية   الصيفية

وديوانيات المسنين والمشاركة  

في فعاليات اليوم الوطني وعيد 

 ( الفطر وعيد الأضحى 

 10 10 10 10 40 عدد الرسائل الدعائية 
العامة  العلاقات 

 +التسويق

15150 

 

 العضويات 

تطوير نظام العضويات ومميزاتها  

والتسويق لها في وسائل التواصل 

 المستشفيات )وميدانيا الاجتماعي 

  -الشركات  -الحكومية والخاصة 

للتعريف المطاعم( -مراكز التسوق 

 بالجمعية

 10 10 10 10 40 عدد الأعضاء الجدد 
+  العضويات 

 التسويق

10100 

 

البرنامج  

 الرقمي 
 إلكترونية مطبوعات إعلامية 

توعوي وتثقيفي )الملتقيات،  

الندوات، المحاضرات، المؤتمرات،  

ورش العمل، تقديم الاستشارات،  

الحملات التوعوية، البروشورات  

والمطويات والمنشورات  

والكتيبات، الأفلام، الرسائل  

التوعوية، البحوث والدراسات  

 المتعلقة بالعلوم الاجتماعية( 

 1000 1000 1000 1000 4000 عدد المشاهدات
العلاقات العامة 

 والاعلام

22220 

 



 

برنامج  

الشراكات  

 والاتفاقيات

توقيع شراكات واتفاقيات مع 

 الداعمين والرعاة وشكرهم.
بناء قدرات الجمعيات )برامج  

الدعم المالي والإداري للجمعية 

 وتطوير الموارد البشرية للعاملين

ويشمل الإيجارات والتأثيث  

النقل وطلبات التملك ووسائل 

 والاستثمار( 

عدد الشراكات  

 والاتفاقيات
20 5 5 5 5 

التسويق +  

العلاقات العامة 

 والاعلام

20200 

 

البرنامج  

 الاستثماري

البحث عن طرق استثمارية لوقف  

 الأرض (.  )منحةالجمعية 
 التسويق - - - - 1 إيجاد طريقة استثمارية 

40400 

 

 الحفل السنوي 
إنجازات إقامة حفل سنوي لعرض 

 الجمعية.
 البرامج والأنشطة  1 - - - 1 إقامة الحفل 

25250 

 

 

 المستهدف مؤشر الاداء صنيف البرنامجت مجاأهداف البرن برنامجلا

 وقت التنفيذ 
مسؤولية  

 التنفيذ 
الربع  الميزانية 

 الأول

الربع 

 الثاني

الربع 

 الثالث

الربع 

 عبالرا

 جديد للجمعيةالمقر ال تطوير ل مبادرة تطوير بيئة العم

بناء وتطوير  

القدرات البشرية  

)الدورات التدريبة  

المختلفة،  

وتشمل الدورات  

المهنية ودورات 

 تطوير الذات(

 الموارد البشرية  % 100 % 90 % 70 % 50 % 100 نسبة تحسين المقر
10100 

 

 مبادرة صلة 

تطوير نظام الهاتف ليساهم في تواصل 

مع المستفيدين وضمان سهولة الوصول  

 الاستجابة.وتقييم الخدمة وسرعة 

نسبة رضى  

 المستفيدين 
 الدعم الفني % 90 % 90 % 90 % 90 % 90

10100 

 

 مبادرة المعرفة 

زيارات ميدانية للجمعيات الصحية 

المشابهة لجمعية السرطان السعودية  

والمعرفة بينهم لتطوير  وتبادل الخبرات 

 القطاع غير الربحي.

 جميع الأقسام 2 2 2 2 8 عدد الزيارات

10100 

 

 مبادرة تطوير العاملين
دورات تطوير الذات وتدريب وتأهيل 

 الموظفين والموظفات في الجمعية. 
 الموارد البشرية  2 2 2 2 8 عدد الدورات للموظف

101000 

 



 

 مبادرة مزايا
تخصيص مميزات للموظفين والموظفات 

 للجمعية. التابعين 
 الموارد البشرية  2 2 2 2 8 عدد المزايا

10100 

 

 


